
План  - программа  профессионального роста воспитателя  

МКДОУ ШР «Детский сад комбинированного вида № 6 «Аленький цветочек» 

Шуликовой Галины Александровны 

 

Цель: повышение педагогической компетенции в области дошкольного образования 

Задачи: 

1. Расширять круг используемых в работе методов, приемов, инновационных технологий педагогической деятельности в условиях реа-

лизации ФГОС ДО; 

2. Повышать профессиональную компетентность в самообразовании, курсовой подготовке, участии в методическом объединении, в ра-

боте проблемно-творческих групп на уровне образовательной организации и района; 

3. Применять на практике освоенные методы, методики и технологии; 

4. Участие в конкурсах профессионального мастерства. 

Профессиональный стандарт педагога (извлечение) 

Педагог дошкольного образования должен 

1. Знать специфику дошкольного образования и особенности организации образовательной работы с детьми 

2. Знать общие закономерности развития ребенка 

3. Уметь организовывать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности 

4. Владеть теорией и педагогическими методиками физического, познавательного и личностного развития детей дошкольного возраста. 

5. Участвовать в создании психологически комфортной и безопасной образовательной среды 

6. Владеть методами и средствами анализа педагогического мониторинга 7. Владеть методами и средствами педагогического просве-

щения 

родителей 

8. Владеть ИКТ- компетенциями 

Новые компетенции 

-Работа с одаренными детьми, 

-Работа в условиях инклюзивного образования реализации программ; -Работа с детьми, имеющими проблемы в развитии (ОВЗ - 

дети с ограниченными возможностями здоровья); 

-Работа с детьми, попавшими в трудные жизненные ситуации, детьми-мигрантами, детьми-сиротами (опекаемые дети, дети из соци-

ально неблагополучных семей и др.) 

Пути развития профессиональной компетенции воспитателя ДОУ. 
Основная профессиональная задача – создание условий для гармоничного развития детей. Для этого педагог дошкольного 

образования должен обладать такими профессиональными компетенциями, как: 

1) уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям; 



2) умение общаться с каждым ребёнком; 

3) умение создать условия для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности; 

4) умение создать условия для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; 

5) умение оказать недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельно-

сти; 

6) умение создать условия для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным 

национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющим различные (в том числе ограниченные) 

возможности здоровья; 

7) умение развить коммуникативные способности детей, позволяющие разрешать конфликтные ситуации со сверстниками; 

8) умение создать условия для овладения культурными средствами деятельности; 

9) умение организовать виды деятельности, способствующие развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творче-

ства, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей; 

10) умение оценить индивидуальное развитие каждого ребёнка; 

11) умение взаимодействовать с родителями по вопросам образования ребенка, вовлекать их в образовательную деятельность, в 

том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей. 

Требования современного мира таковы, что полученных однажды знаний недостаточно. Необходимо совершенствовать свою про-

фессиональную компетенцию. К основным путям развития профессиональной компетенции относят: 

- курсы повышения квалификации, 

- стажировка, 

- инновационная деятельность, 

- активное участие в педагогических конкурсах, мастер- классах, 

- участие в методических объединениях, 

- обобщение педагогического опыта, 

- самообразование. 

Существуют различные формы самообразования: изучение литературы, обзор информации в интернете, прослушивание лекций, 

докладов, консультаций, посещение семинаров, конференций, тренингов, а также практическая деятельность. 

   

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта плана-программы  профессионального роста ( 2017-2022) 

 
Компетенция   Что подразумевает Формы работы по указанному 

направлению 

Результаты/сроки 

1) Компетенция в 

ведении образова-

тельного процесса. 

Знание дошкольной педагогики, ос-

новных методик воспитания и обу-

чения детей дошкольного возраста с 

применением на практике.  

Использование различных методов 

обучения, различных видов деятель-

ности и материалов, которые соот-

ветствуют уровню развития детей.  

Использование средств диагностики. 

- курсы переподготовки,  

курсы повышения квалифика-

ции, онлайн обучение; 

 

 

ГАУ ДПО ИРО, диплом о профессио-

нальной переподготовке «Дошкольное 

образование», 2017 

2) компетенция в 

организации инфор-

мационной основы 

деятельности воспи-

танников. 

Подготовка к образовательной дея-

тельности вызывает необходимость 

иметь высокую ИКТ-

компетентность, постоянный поиск 

новой информации. 

 

- курсы повышения квалифи-

кации, 

 

АНО  «Санкт-Петербургский центр 

ДПО» «ИКТ-компетентность педагога 

и практические вопросы внедрения и 

эксплуатации информационной систе-

мы ОУ в соответствии с требованиями, 

2017 

- самообразование. 

 

Вебинар МПАДО «Роль интерактив-

ных игр в развитии ребенка», 2020 

3)компетентность в 

организации воспи-

тательной работы. 

Признание за детьми права выбора 

(деятельности, партнера). Создание 

возможности для его осуществле-

ния. Моделирование отношения со-

чувствия и позитивных способов об-

щения с акцентом на разрешение 

проблем и конфликтов. Проявление 

уважения к мыслям и суждениям 

каждого ребенка. 

- курсы повышения квалифи-

кации, 

 

ГАУ ДПО ИРО «Инновационная дея-

тельность педагога в условиях ФГОС 

ДО», ( 72 часа, 2020) 

- стажировки, 

 

Муниципальная стажировочная пло-

щадка «Поиск эффективных форм реа-

лизации принципов ФГОС в процессе 

формирования основ патриотизма в 

дошкольников» ( участник, 2019) 

- трансляция опыта работы 

 

Практический опыт работы в рамках 

РМО по теме «Нетрадиционные фор-

мы самостоятельности и инициативно-



сти при проведении НОД: мастер-

класс, межгрупповое сотрудничество, 

«День выборов», 2017. 

- самообразование. 

 

Вебинар Международной педагогиче-

ской академии ДО (Далее - МПАДО) 

«Современный детский сад. Каким он 

должен быть?», 2020 ( ректор МПАДО 

Н.Е.Веракса) 

4)компетентность в 

установлении кон-

тактов с родителя-

ми. 

Данная компетентность позволит 

воспитателю привлечь родителей и 

представителей общественности к 

совместному формированию крите-

риев качества образования, конкре-

тизировать социальный заказ, сде-

лать ДОУ инвестиционно-

привлекательным. 

- курсы повышения квалифи-

кации, 

 

Авторский семинар Н.М.Метеновой 

«Инновационные формы работы с се-

мьей в условиях реализации ФГОС» 

16 час, 2019 

- инновационная деятельность, 

 

 

- самообразование. 

 

Обучающий  курс АНО «СП центр до-

полнительного образования Всерос-

сийский проект «RAZVITUM» «Есть 

контакт! Работа педагога с современ-

ными родителями как обязательное 

требование Профстандарта «Педагог», 

2020 

5)компетентность в 

выстраивании инди-

видуального образо-

вательного маршру-

та воспитанников. 

Организация собственной педагоги-

ческой деятельности, ориентиро-

ванной на индивидуальные особенно-

сти ребенка. Владение средствами 

диагностики индивидуальных осо-

бенностей ребенка и особенностей 

группы. Определение индивидуальных 

целей на краткосрочную и долго-

срочную перспективу. 

 

- курсы повышения квалифи-

кации, 

 

 

 

- участие в методических объ-

единениях, 

 

РМО «Познавательное развитие де-

тей» , 2017 

ПТГ «Психолого-педагогическое со-

провождение реализации принципа 

индивидуализации в образовательной 

деятельности с детьми»: семир-

практикум «Выбор эффективных спо-

собов поддержки самостоятельности и 



инициативности детей в соответствии 

с их возрастными особенностями ( 

старший ДВ), 2017 

РМО воспитателей, работающих с 

детьми среднего дошкольного возрас-

та, 2020 

- самообразование. 

 

 

6)компетентность в 

разработке и реали-

зации авторских об-

разовательных про-

грамм. 

Данная компетентность помогает 

расширить содержание образования 

в конкретной области знаний, реали-

зовать творческий потенциал и раз-

вить интерес воспитанников к опре-

деленному виду деятельности. 

 

- курсы повышения квалифи-

кации, он-лайн обучение, са-

мообразование. 

Вебинар МПАДО «Библиотека в дет-

ском саду», 2020 

Вебинар МПАДО «Открытые эфиры. 

15 минут с ребенком в детском саду и 

дома», 2020 

- стажировки,  

- инновационная деятельность,  

- активное участие в педагоги-

ческих конкурсах, мастер- 

классах,  т.д. 

 

Авторский проект «Мой музей» в рам-

ках реализации муниципального сете-

вого проекта «Проектирование НОД в 

соответствии с образовательными об-

ластями. Познавательное развитие» 

(2019-2020) 

- участие в методических объ-

единениях, ПТГ 

 

- обобщение педагогического 

опыта 

 

7)компетентность во 

владении современ-

ными образователь-

Позволяет осуществить компе-

тентностный подход в образовании. 

Способствует развитию обобщен-

- курсы повышения квалифи-

кации, он-лайн обучение, са-

мообразование. 

VII Всероссийский онлайн форум-

конференция «Воспитатели России»: 

«Здоровые дети-здоровое будущее». 



ными технологиями. ных способов деятельности воспи-

танников, позволяющих им свободно 

ориентироваться в различных жиз-

ненных ситуациях. 

 

- стажировки, 

 

ГАУ ДПО ИРО «Организация оздоро-

вительно-образовательного простран-

ства для детей 5-8  лет с разными об-

разовательными потребностями, в том 

числе детей с ограниченными возмож-

ностями здоровья»  ( слушатель,2020). 

- инновационная деятельность, 

 

 

- активное участие в педагоги-

ческих конкурсах, мастер- 

классах, 

 

Мастер-класс "Воспитание маленького 

Эйнштейна" в рамках районного ме-

роприятия для родительской обще-

ственности ШР "Дня семьи"(2020) 

- участие в методических объ-

единениях, ПТГ 

 

Семинар-практикум «Двигательная 

активность, как основополагающий 

фактор формирования привычки к 

ЗОЖ», в рамках годового планирова-

ния 2020-2021. 

- обобщение педагогического 

опыта 

Публикация: М65 Миссия семьи в со-

временном мире: материалы IX Бай-

кальских родительских чтениях "Вза-

имодействие детского сада и семьи-

условия полноценного развития лич-

ности" (2020) 

8)компетентность 

профессионально-

личностного совер-

шенствования. 

Обеспечивает постоянный рост и 

творческий подход в педагогической 

деятельности, предполагает непре-

рывное обновление собственных зна-

ний и умений, что обеспечивает по-

требность к постоянному самораз-

витию. 

 

- курсы повышения квалифи-

кации, он-лайн обучение 

 

 

Форум «Педагоги России» (2020) 

1. Дистанционные технологии до-

школьного образования.   

2. Нейробика-техники воспитания ге-

ния.   

3. «ТРИЗ-педагогика в деятельности 

педагога ДОО» 

- стажировка  

- инновационная деятельность, 

 

 



- активное участие в педагоги-

ческих конкурсах, мастер- 

классах, 

Участие в муниципальном этапе про-

фессионального конкурса «Воспита-

тель года – 2021», 2021г 

- самообразование.  

9)креативная компе-

тентность педагога. 

Для оценки этого направления следу-

ет учесть, насколько воспитатель 

отличается способностью к поиску 

и внедрению в практику новых педа-

гогических идей, новых способов ре-

шения педагогических задач. Пози-

тивное отношение к новым идеям, 

стремление реализовать их на прак-

тике по собственной инициативе, 

без воздействия администрации. 

Проявление компетентности в 

обобщении и распространении педа-

гогического опыта. 

- инновационная деятельность, 

 

 

- обобщение педагогического 

опыта, 

 

- самообразование. Обучающий  курс АНО «СП центр до-

полнительного образования Всерос-

сийский проект «RAZVITUM» «Есть 

контакт! «Профессиональные стандар-

ты в эпоху цифровых технологий»: 

Модуль 1. «Имидж – путь к успеху» 

Модуль 2. «Самопродвижение в про-

фессиональной среде», 2020 

10)компетентность в 

организации здоро-

вьесберегающих 

условий образова-

тельного процесса. 

Данная компетентность обеспечит 

наличие критерия нового качества 

образования – создание условий для 

сохранения здоровья всех участников 

образовательного процесса. 

- курсы повышения квалифи-

кации, 

- стажировка, 

- инновационная деятельность, 

- самообразование. 

ГАУ ДПО ИРО «Построение образо-

вательного процесса воспитанников с 

ОВЗ и ( или) инвалидностью в услови-

ях ДОО». (72 часа, 2020) 

 

11)компетентность в 

создании РППС 

Данная компетентность позволяет 

обеспечить организацию детских 

сообществ и стимулирование про-

цессов саморегулирования детей, 

предоставляя им материалы, время и 

место для выбора и планирования их 

собственной деятельности. 

- курсы повышения квалифи-

кации, 

- стажировка, 

- участие в методических объ-

единениях, 

- самообразование. 

 

 

 


